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                   Recomendada pela CAPES/MEC

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

Coordenação: Cássio Mesquita Barros Jr., Gabriel Lopes Coutinho Filho e Regiane Mello João.

Disciplina: Impacto das Alterações Legais e Constitucionais
 

Possível temário:

1. Competência da Justiça do trabalho e a EC 45

2. Formas de soluções de conflitos individuais. Renúncia. Transação, PDV e PDI. Comissões de conciliação prévia. Arbitragem em conflitos individuais.

3. Ações relativas às penalidades impostas aos empregadores pelos órgãos de fiscalização.

4. Intervenção de terceiros e denunciação à lide no processo do trabalho. Responsabilidade civil por acidente do trabalho, na demanda previdenciária e em casos de terceirização.

5. Litigância de má-fe no processo do trabalho.

6. controle ou impugnação das decisões interlocutórias na Justiça do Trabalho.

7. Novos contornos da Ação Rescisória no processo do trabalho 

8. Prescrição das ações de dano moral oriundas da justiça comum no âmbito da Justiça do trabalho

9. Lei de falência e recuperação de empresas. Falência na execução trabalhista

10.Recurso de revista e embargos para a SDI-I

11.Execução trabalhista. Penhora on line.
12.Metodologia

13.Avaliação
Professores a serem convidados: Cássio Mesquita Barros Jr, Erotilde Ribeiro Minharro, Gabriel Lopes Coutinho Filho, Otávio Pinto e Silva, Regiane Mello João, Rui César Públio Borges Corrêa. 

Metodologia:

Das 19 às 20 horas – Seminário (O aluno discute em grupo as questões práticas e teóricas juntamente com professores monitores)

Intervalo: 20 às 20:15.

Aula Magna – O professor palestrante profere aula com duração de 1 hora e 30 minutos e após a aula, responde às questões dos seminários. 

Freqüência às aulas: 75% - Nota mínima para aprovação: 7,0 (sete)- Elaboração e argüição de trabalho monográfico
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