Especialização em Direito Empresarial e Societário

Carga horária:

Carga horária presencial: 360 h/a.

Carga horária para orientação do Trabalho de Conclusão do Curso: 10 h/a

Carga horária total do Curso: 370 horas/aula, distribuídas:

Formação básica: 12 horas/aula.

Formação específica: 348 horas/aula.

Formação complementar: 20 horas/aula (não obrigatória).

Trabalho de Conclusão de Curso: 10 horas/aula.

(Resolução MEC – CNE/CES nº 1, de 08/06/2007, art. 5º)
Período e periodicidade:

Início das aulas: 14 de maio de 2.010.

Término das aulas: 24 de abril de 2.011.

Horário: das 19:00 às 23:00 / das 8:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00

Dias da semana: sextas-feiras (período noturno) e sábados (matutino e vespertino)
Justificativa: O programa foi elaborado para atender a necessidade de qualificação dos profissionais que atuam nas diversas carreiras jurídicas e necessitam aprofundar os estudos nas áreas de Direito Empresarial e Societário.

A dinâmica privilegiará o estímulo a reflexão sobre a evolução social e a interpretação dos institutos jurídicos baseada na articulação teoria/prática, por meio dos estudos de casos reais.
O Curso de Especialização em Direito Empresarial e Societário, assume particular relevância, na medida em que se impõe ao profissional do Direito, no cenário atual, uma qualificação diferenciada, que lhe permita ter uma visão multidisciplinar e capacite-o para analisar e solucionar problemas. Nesta concepção, o estudo do Direito Empresarial e Societário permitirá ao pós-graduado participar ativamente das decisões empresariais, fornecendo embasamento jurídico e de gestão, adquiridos nas aulas e considerados indispensáveis às práticas empresarias.
Objetivos: 
OBJETIVO GERAL:

Transmitir ao pós-graduando conhecimento especializado sobre matérias empresarial e societária, que lhe permita atuar com desenvoltura na vida profissional, seja no exercício da advocacia pública e privada, seja na judicatura.
Preparar o pós-graduando, de forma aprofundada, para o exercício das várias atividades profissionais existentes na área jurídica, que dependam, ainda que subsidiariamente, dos conhecimentos relacionados ao Direito Empresarial e Societário.

Possibilitar uma cuidadosa reciclagem da matéria, para suprir deficiências identificadas no aprendizado ocorrido no curso de graduação.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

fornecer ao pós-graduando conhecimentos que lhe permitam entender o sentido e o alcance dos vários artigos do Código Civil brasileiro, constantes do Livro II da Parte Especial, relativos à atividade empresarial, preparando-o, igualmente, para a adequada compreensão do regime jurídico dos principais tipos societários existentes no Brasil: a sociedade limitada e a sociedade por ações.

Preparar o aluno para a devida compreensão dos valores mobiliários e para reconhecer a importante função que tais títulos desempenham no âmbito da economia nacional.

Público-alvo: Advogados, Magistrados, Procuradores, Membros do Ministério Público e Bacharéis em Direito, Contadores, Administradores de Empresas, Economistas e demais profissionais que necessitam de embasamento jurídico para fundamentar as suas decisões e tenham interesse em obter uma visão panorâmica dos principais ramos do Direito Empresarial e de sua prática específica. 
Conteúdo Programático:

MÓDULO I: FORMAÇÃO BÁSICA

1 – METODOLOGIA DA PESQUISA (12 horas/aula)
Ementa: Técnicas de Pesquisa Científica. Definição e Delimitação do Tema. Consultas e Referências Bibliográficas. Citações. Elaboração de Monografias, Dissertações e Teses. Regras da ABNT. Preparação para Defesa Pública. 

MÓDULO II: FORMAÇÃO ESPECÍFICA

2 – Direito Empresarial e Societário (88 horas/aula)

Ementa: O conceito de empresa e a sua elaboração dogmática: o conceito econômico e as categorias jurídicas. A empresa no direito brasileiro. O problema da qualificação jurídica do empresário em relação ao antigo comerciante. O conceito de estabelecimento e os seus elementos constitutivos.  As noções de aviamento e clientela. Correlação e distinção entre as noções de empresário, empresa e estabelecimento. 

O exercício coletivo da empresa: as sociedades empresárias. Conceito de sociedade empresarial. A natureza jurídica da sociedade: o contrato plurilateral. Elementos comuns e elementos específicos do contrato de sociedade. O "status" de sócio: direitos e deveres decorrentes. Classificação das sociedades comerciais: os três principais sistemas doutrinários. A classificação das sociedades segundo a natureza das contribuições dos sócios. Os vários tipos societários no direito brasileiro. A importância da sociedade limitada e da sociedade anônima. Sociedade Limitada: Disposições Preliminares. Das Quotas. Da Administração. Do Conselho Fiscal. Das deliberações dos Sócios. Do aumento e da Redução do Capital. Da Resolução da Sociedade em relação a Sócios Minoritários. Da dissolução. A sociedade anônima moderna e o fenômeno da concentração empresarial. A Sociedade Anônima no Brasil. A Lei n˚ 6.404, de 15/12/76, e o necessário balanço de sua vigência. O significado das alterações trazidas pela legislação posterior. A chamada securitização de recebíveis como instrumento de captação de recursos para as sociedades anônimas. Constituição da S.A.: requisitos, documentos e formalidades preliminares. As formalidades relativas à constituição propriamente dita e as formalidades complementares. O capital social e as ações. Conceito, espécies e forma das ações. Outros títulos societários: bônus de subscrição, certificados de depósito em garantia, partes beneficiárias e debêntures. Observações sobre o objeto social da S.A. Sociedades anônimas abertas e fechadas: função e estrutura jurídica específicas. A Comissão de Valores Mobiliários: natureza, composição e competência. A tutela contratual e institucional da CVM. O acionista controlador: direitos e deveres.O acionista controlador: modalidades de abuso de poder. Os órgãos sociais e a administração da S.A. O direito de recesso. As sociedades cooperativas e a disciplina da concorrência. Conflito de interesses e vedação de voto nas assembléias das sociedades anônimas. Aspectos relevantes do regime jurídico das debêntures. As deliberações sociais e os seus aspectos jurídicos mais importantes. Exercício social e demonstrações financeiras. Lucros, reservas e dividendos. Dissolução, liquidação e extinção. Transformação, Incorporação, Fusão e Cisão. Os grupos de fato: sociedades coligadas, controladas e controladoras. Os grupos de direito. O regime jurídico das empresas estatais no Brasil: As empresas públicas .As sociedades de economia mista. As sociedades simplesmente controladas pelo Poder Público. Conceito, função e disciplina jurídica de cada uma das espécies. Da Governança Corporativa. Modelo que exsurge da disciplina das reorganizações societárias no Brasil. A questão da ética empresarial.

3 –Direito Recuperacional e Falimentar (88 horas/aula)
Ementa: considerações introdutórias. A nova lei e a adoção da teoria da empresa. O novo instituto da recuperação judicial. Breves considerações a respeito da legislação comparada. Liquidação de empresas estatais. A evolução do direito concursal no Brasil e os principais sistemas legislativos em vigor. Distinções fundamentais entre o Decreto-Lei n˚ 7661/45 e o novo direito concursal. Disposições preliminares e disposições gerais. Disposições comuns à recuperação judicial e à falência.

Verificação e habilitação de crédito. O administrador judicial e o comitê de credores. A assembléia geral de credores. A recuperação judicial: noções gerais. O pedido e o processamento da recuperação judicial. O plano de recuperação judicial. O procedimento simplificado para a pequena empresa. A recuperação extrajudicial e o Poder Judiciário. A falência na nova lei: noções gerais. O procedimento para a decretação da falência. A autofalência. A classificação dos créditos na falência. O pedido de restituição. Os efeitos da decretação de falência sobre as obrigações do devedor. A ineficácia e a revogação dos atos praticados antes da falência. A realização do ativo. O pagamento dos credores. O encerramento da falência e a extinção das obrigações do falido. Os crimes falimentares e o procedimento penal. Disposições finais e transitórias da lei.

4 – Títulos de Crédito e Valores Mobiliários (84 horas/aula)

Ementa: teoria geral dos Títulos de Crédito: introdução, estrutura e função dos títulos de crédito. Estrutura e função dos valores mobiliários. Correlações e distinções entre valores mobiliários e títulos de crédito. A “incorporação” dos direitos nos títulos de crédito. O título de crédito na teoria geral dos documentos. Elementos essenciais dos títulos de crédito: literalidade, autonomia e cartularidade. Natureza da obrigação cartular. Teorias: Lado ativo: teoria dos créditos sucessivos; teorias contratualísticas; teoria da sucessão particular do crédito; teoria da cessão do crédito; teoria da personificação do título de crédito; teoria do crédito alternativo; teoria da emissão abstrata; teoria da pendência; teoria da promessa à generalidade; teoria da propriedade. Lado passivo: teorias negociais; teorias legais; teorias mistas; teoria da emissão e teoria da criação. O direito brasileiro em relação às teorias da emissão e da criação. A disciplina das inoponibilidades. O sentido da expressão. A inoponibilidade em relação às convenções extracartulares. A inoponibilidade em relação à aquisição a non domino. A disciplina das exceções em relação aos vícios de constituição do direito cartular: vícios de emissão; vícios da criação. As exceções fundadas na forma do título. A classificação dos títulos de crédito: títulos nominativos, à ordem e ao portador; títulos causais e abstratos; títulos típicos e atípicos; títulos cambiários, representativos e de participação; títulos principais e acessórios; títulos singulares ou seriados; títulos nacionais e estrangeiros; títulos simples ou complexos; títulos completos ou incompletos; títulos provisórios ou definitivos; títulos regulares ou irregulares; títulos civis ou comerciais; títulos públicos ou privados; títulos absolutos e títulos relativos. Letra de câmbio: origem e evolução histórica. Requisitos da emissão. Circulação: endosso. Aceite. Aval. Vencimento e pagamento. Protesto e intervenção. Direito de regresso. Nota Promissória. Cheques: modalidades. Conceito e requisitos da emissão. Circulação e extinção do cheque. Prescrição. Duplicata Mercantil - natureza, requisitos e circulação. Remessa e devolução. Vencimento, pagamento e protesto. Ação cambial. Outros títulos de crédito: conhecimento de depósito, warrant, conhecimento de transporte.  A cédula de crédito industrial. A cédula de produto rural. A cédula de crédito bancário e o certificado de crédito bancário. Os ADRs. Os vários valores mobiliários negociados no mercado. Conceito, funções e classificação.

5 – Contratos em geral, Empresariais e Eletrônicos (84 horas/aula)

Ementa: introdução. A teoria geral dos contratos e a questão da unificação do direito privado.  Os contratos mercantis, os contratos civis e os contratos relativos às relações de consumo. Âmbito de aplicação dos Códigos Comercial, Civil e de Defesa do Consumidor. Compra e venda mercantil. Locação comercial. Transporte. Arrendamento mercantil ou leasing. Faturização ou factoring. Franquia ou franchising. Contrato de seguro. Sistema Financeiro Nacional (SFN). Mercado financeiro e Mercado de capitais (Leis 4.595/1964 e 4.728/1965); SFN: Conselho Monetário Nacional (CMN); e Banco Central do Brasil (BACEN); Comissão de Valores Mobiliários (CVM); Superintendência de Seguros Privados (SUSEP); Secretaria de Previdência Complementar (SPC); Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional (CRSFN): estrutura, funções e competências legais. Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF). Contratos bancários e de bolsa. Cartão de crédito. Representação comercial ou agência. Alienação fiduciária em garantia. Depósito. Comissão e mandato. Penhor e fiança. Contratação informática e telemática.

Corpo Docente: Professor Titular Newton De Lucca
Newton De Lucca, Manoel de Queiroz Pereira Calças, José Marcelo Martins Proença, Ilene Patrícia de Noronha, Margareth Noda, Tânia Pantano, Adriana Lucena, Giselda Hironaka, Fernando Curi Peres, Marcel Leonardi.
